BU?H Si‘ﬂz MIASTA KLUCZBORKA
m Gzt wu opolskie

ST.OOO Kluczbork, dnia 10.06.2020r.

Klub Radnych Zjednoczonej Prawicy

Radny Rady Miejskiej w Kluczborku

dot. interpelacji ztozonej przez radnego Rady Miejskiej w Kluczborku.

W zwigzku z interpelacjg ztozong w dniu 27 maja 2020r. udzielam wspélnie z
Administracjg O$wiaty nastepujacych informacji i wyjasniefi.

Ad 1) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

wprowadzone zostaly rezwigzamia umoiliwiajace szkolom i placéwkom prace w
zmienionych warunkach ksztalcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosé.

Zapisano w nim takze, Ze zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglogé
lub innego sposobu ksztalcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem
wejscia W Zzycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly ustala,

we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci mauczania do zrealizowania
w poszczego6lnych oddziatach klas.

Przy nowej organizacji uwzglednione zostalo w szczegélnoscei:
1) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszezegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow, podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenie wynikajace ze specyfiki zajeé.

W przypadku godzin zajg¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w ramach godzin
ponadwymiarowych dyrektor ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych

PODIYSPERTOK Hada |
w.%.wmif |54

temsko



zajgC realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztalcenia.

Dyrektorzy jednostek ustalili i dostosowali nowy plan lekcji , tak Ze wymiar poszczegolnych

godzin nie przekraczal pensum nauczyciela. .Jednostki lekcyjne zostaly dostosowane do nowej
formy ,.ksztatcenia na odleglosé:

"Jak wynika z przepisdw, kompetencja w zakresie ustalania zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegblnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zajec realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora jednostki systemu o$wiaty. Do kompetencji
dyrektora nalezy rowniez ustalenie zasad dokumentowania tej pracy. Nauczyciel otrzymuje
zatem wynagrodzenie za zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone
zgodnie  z zasadami okreslonymi przez dyrektora szkoly" - czytamy w opinii MEN.

Zaznaczono w niej takze, ze godziny ponadwymiarowe nie naleza do warunkéw pracy
nauczyciela uzgodnionych w umowie o prace lub akcie mianowania. W zwiagzku z tym - jak
informuje resort - mozliwe jest zar6wno zmniejszenie, jak i zwigkszenie realizowanych przez
nauczycieli godzin ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb.

"Przy swiadczeniu przez nauczycieli w tym okresie pracy, polegajacej na wspieraniu uczniéw
w samodziclnej nauce w domu i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np. dziennika
elektronicznego, strony internctowej przedszkola, szkoty lub placowki, mailingu do rodzicow,
aw przypadku starszych uczniow — bezposredniego kontaktu elektronicznego, itp., realizowana
Jest ona w ramach obowiazujacego nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢c. Mozliwe jest rowniez uznanie zajeé realizowanych przez nauczycieli w tym okresie za
pracg w godzinach ponadwymiarowych. Decyzja w tym zakresie nalezy do dyrektora szkoty"
- podaje resort.

W opinii mozna tez przeczytaé, ze nauczyciele realizujacy zajgcia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymuja wynagrodzenie
za pracg w skladnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien.

W Gminie Kluczbork od 12 marca do 13 marca 2020roku nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolach i szkotach podstawowych  byli zobowigzani do prowadzenia zajeé
opickuficzych. Nauczyciele $wiadczacy prace w tych dniach otrzymali z tego tytulu
wynagrodzenie za prace w skladnikach 1 wysokosci wynikajacych z ich uprawnien.

Zawieszenie do 25 marca 2020 1. prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuficze] w szkolach i przedszkolach spowodowalo, ze Ministerstwo Edukacji
Narodowej zalecalo, aby w tym okresie nauczyciele wspierali uczniow w samodzielnej
nauce w domu i kontaktowali si¢  z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektroniczne 2o,
strony internetowej przedszkola, szkoly lub placowki, mailingu do rodzicow, a w przypadku
starszych uczniéw bezposredniego kontaktu elektronicznego i opierali swojg prace glownie na
powtdrzeniach, utrwaleniach tresci podstawy  programowej juz zrealizowanych. Nie mozna
w tym okresie bylo realizowa¢ nowych tresci podstawy programowe;.



Dyrektorzy szkot podstawowych i przedszkoli we wspélpracy z radami pedagogicznymi
zgodnie z przepisami prawa ustalili organizacj¢ pracy jednostki , tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegllnych oddziatach klas (ustalono nowy plan zajeé
oddzialu), wprowadzone zostaty rozwigzania umozliwiajace szkotom i przedszkolom prace w
zmienionych warunkach ksztalcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢.  Rozporzgqdzemie ~ MEN z dnia 20 marca  br.  wskazuyje na
potrzebg modyfikacji dotychczasowych tygodniowych rozkladoéw zajeé¢ dla poszczegdlnych
klas w spos6b umozliwiajgcy realizacje podstawy programowej i ocenianie uczniéw,

W szkotach podstawowych od 25 marca 2020r ustalono tresci podstawy programowej
realizowane w ramach zdalnego nauczania” oraz nowe plany lekcji zgodnie =
rozporzqdzeniem MEN oraz  zasadami bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki.

Nauczyciele , kidrzy realizowali godziny dydaktyczne z uczniami w formie zdalnego
navczania” nie wykazywali godzin ponadwymiarowych za czas od 16 marca do kovica kwietnia,
poniewaz godziny lekcyjne realizowane byly w nowej formule w ramach obowigzkowego 18
godzinnego pensum, czas trwania tych zajec czesto nie przekraczal 25-30 minut. Czesto
realizacja godzin lekcyjnych byla niemozliwa, bo kontakt z uczniami byl ograniczony, a czasem
niemozliwy ze wzgledu na to, ze czes$é uczniéw poczgtkowo nie posiadata odpowiedniego
sprzgtu komputerowego. W czesci szkol dyrektorzy wraz z radami pedagogicznymi uznali, ze
wszelkie zajecia dodatkowe i czesé zajec specjalistycznych zostaje zawieszonych, ze wzgledu na
ich specyfike i konieczny kontakt z uczniem |, twarzq w twarz”, prowadzenie tych zaje¢ zdalnie
nie przynosi efektow.

Godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyplacono zgodnie z Rozliczeniem godzin
ponadwymiarowych skladanych przez nauczycieli po miesigcu rozliczeniowym. W miesigcu
kwietniu wyplacono godziny na sume brutto 1210 22 z PSP nr 1 w Kluczborku ( sq to

godziny zastepstw  przyznane nauczycielowi w zwiqzku z przej$ciem na emerylureg innego
nauczyciela).

Ad 2) W przypadku szkét i przedszkoli w miesiqgcu marcu i kwietniu 2020r. zaden nauczyciel
I pracownik administracyjno-obstugowy nie byt na tzw. postojowym. Pracownicy zostali
zaangazowani do prac zwigzanych z uporzgdkowaniem dokumentacji, przeprowadzono
inwentaryzacje majgtku, przeprowadzono skontrum zasobdw bibliotecznych, uporzgdkowano

i zdezynfekowano pomieszczenia, przeprowadzono szereg prac porzqdkowych woko? budynkéw
szkolnych.

"Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w okreslonym czasie niektérzy
nauczyciele i pracownicy administracji i obslugi nie beda Swiadczyli pracy, zastosowanie
ma art. 81 paragraf 1 Kodeksu pracy. Méwi on o tym, ze pracownikowi za czas nie
wykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, przyshuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania" - zaznacza resort.

"Zatem w okresie, w ktérym nauczyciele nie beda swiadezyli pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja oni prawo do



wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz.
dodatku funkcyjnego, jezeli s3 do niego uprawnieni" — wskazuje MEN.

Ad 3) Zgodnie z Uchwatg Nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia
2019 roku okreslajacej wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat ;motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢  warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom dyrektorzy w ramach swoich kompetencji przyznawali
nagrody nauczycielom wyrézniajgcym si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej
a takze nauczycielom wyrdézniajacym si¢ w realizacji zadan statutowych. W 2019 roku w
jednostkach os$wiatowych Gminy Kluczbork przyznano takie nagrody dla nauczycieli w :

* PSP nr 1 w Kluczborku — 22 nagrody w przedziale od 800-1600z1.,
*PSP nr 2 w Kluczborku — 20 nagrod w przedziale od 1500-1600zt.
* PSP nr 5 w Kluczborku — 19 nagréd w przedziale 500-1500 z.
*PSP Bakow — 10 nagrod w przedziale od 500-1600zt.

*PSP Bogacica — 28 nagrod w przedziale od 500-1500z1.

*PSP Kuniéw - 10 nagroéd w przedziale od 500-1600z.

*PSP Kujakowice Dolne — 20 nagréd w przedziale od 500- 1600zt.
*PP nr 2 w Kluczborku — 25 nagréd w przedziale od 500- 1250zt
*PP nr 5 w Kluczborku — 8 nagrod w przedziale od 500-1600zt.
*PP nr 8 w Kluczborku — 12 nagréd w przedziale od 500-800zt.

* PP Bogacica — 3 nagrody w przedziale od 1000- 1600zt

Wyptata godzin ponadwymiarowych w Administracji Oswiaty w Kluczborku odbywa sie po
przediozeniu przez Dyrektorow jednostek dokumentu ,,Wykaz godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w miesigcu ....” .Dokument ten jest sporzadzany na podstawie jednostkowych
zestawien skladanych przez nauczycieli za dany miesigc, godzin faktycznie zrealizowanych.
Z zestawien tych wynika , ze wyplacono godziny ponadwymiarowe za miesige kwiecien 2019
roku w poszczegélnych jednostkach osobom, ki6re rowniez nie strajkowaly :

* PSP nr 1 w Kluczborku — 2 osoby
*PSP nr 2 w Kluezborku — 5 0s6b
* PSP nr 5 w Kluczborku — 3 osoby

*PSP Bakow — 6 0s0b



*PSP Kujakowice Dolne — 1 osoba
*PP nr 1 w Kluczborku — 3 osoby
*PP nr 2 w Kluczborku — 1 osoba
*PP nr 5 w Kluczborku — 2 osoby
*PP nr 7 w Kluczborku — 3 osoby

* PP Bogacica — 3 osoby.

Ad 4 ) Wszystkie dzialania prowadzone przez szkoly, przedszkola w okresie pandemii
prowadzone sg z zachowaniem przepisow prawa i zasad sprawiedliwosci spotecznej. Dzialania
dyrektoréw oparte sa na faktycznych i realnych potrzebach i na zasadach okrelonych w
Komunikatach MEN, Kuratorium Oswiaty w Opolu, wytycznych GIS, Ministra Zdrowia.
To dyrektorzy odpowiadajg za dostosowanic organizacji pracy do istniejacych warunkow,
dostosowali tygodniowe rozkltady zaje¢ dla poszezegdlnych klas i tak zmodyfikowali wspolnie
z nauczycielami ten rozklad aby mozliwe bylo zdalne nauczanie i zrealizowanie podstaw
programowych. Czg$¢ nauczycieli ze wzgledu na  specyfike swoich kwalifikacji nie moze
prowadzi¢ zdalnego nauczania, wowczas obowigzkiem pracodawcy jest skierowanie takiego
pracownika na pozostawanie w gotowosci do pracy. Pracownicy obstugi angazowani byli do
pracy zgodnie z organizacja pracy w jednostce, jaka podjat dyrektor i od miesiaca maja
pracownicy Ci pracuja rotacyjnie, czgs¢ z nich nie $wiadczy pracy pozostajac w domu w
gotowosci do pracy. Pracownicy ktorzy pozostaja w gotowosci do pracy na tzw.”postojowym”
zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu Pracy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek
funkcyjny.

Nalezy pamigta¢ ,ze wszystkie decyzje podejmowane przez dyrektorow w tak trudnym czasie
w jakim przyszio nam wszystkim funkcjonowac podlegaja kontroli zaréwno ze strony nadzoru
pedagogicznego- Kuratorium Os$wiaty jak i nadzoru finansowego. To dyrektor odpowiada za
decyzje ,ktore maja odniesienie do skutkéw finansowych zaréwno przed Regionalng Izba
Obrachunkows, Najwyzsza Izba Kontroli czy Administracja Skarbowa.
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Do wiadomosci:
Pan Janusz Kedzia
Przewodniczacy Racy Miejskiej

w Kluczborku



