Piotr Rewienko Kluczbork dn. 25.11.2020 .
Radny Rady Miejskiej
w Kluczborku

INTERPELACIJA

Po doktadnej analizie materiatdéw otrzymanych na Komisji Rewizyjnej RM dotyczacych
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Pomocy Spotecznej na terenie wojewddztwa opolskiego,
w ktorych pordwnano zarobki takich miast jak: Kluczbork, Krapkowice, Prudnik, Nysa, Strzelce
Opolskie, Kedzierzyn Kozle, Namystow i Opole, nalezy zauwazy¢, ze réznice pomi¢dzy minimalnym,
a maksymalnym wynagrodzeniem zasadniczym w jednostkach OPS, czy MOPR na stanowiskach
odpowiednio:

urzedniczych wynosza od 840 zt do 5660 zi, a w OPS Kluczbork r6znica wynosi tylko 530 zt

oraz na stanowisku pracownika socjalnego od 350 zt do 5780 zt, a w OPS Kluczbork r6znica wynosi
tylko 170 zt i dodatkowo maksymalne wynagrodzenie jest jednym z najnizszych sposrod w/w miast.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.J. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2018 poz. 936) samorzad
ma rowniez decydujacy wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia tej grupy pracownikow.

W zwiazku z powyzszym oraz bioragc takze pod uwage wysokie zagrozenie pracownikow
socjalnych 1 opiekunek srodowiskowych podczas pracy w okresie pandemii, wnosze o podjecie dziatan
w celu zwickszenia maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow OPS w Kluczborku.
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