UCHWALA NR VI/73/24
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli.

Na  podstawie  art.18 ust.2  pktl5zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie  gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz.1465) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 z po6z.zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
1 innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli w Zataczniku do uchwaty wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1. § 34 otrzymuje brzmienie:

§ 34. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Kluczborka wynosi kazdorazowo co najmniej
1 000 ztotych.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ kazdorazowo nizsza niz 500 zt inie moze byc¢
wyzsza niz 2 500 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Piotr Sitnik
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