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z dnia  13 listopada 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie uchylenia uchwały nr LI/513/18 Rady Miejskiej w Kluczborku  z dnia 28 czerwca 2018 r. 
w sprawie wysokości i zasad udzielania oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotów prowadzących 

żłobki lub kluby dziecięce na terenie Gminy Kluczbork 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2024 r. poz.1465 z późn. zm.) w związku z art. 60 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 z późn. zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchyla się: 

1) uchwałę nr LI/513/18 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wysokości 
i zasad udzielania oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotów prowadzących żłobki lub kluby 
dziecięce na terenie Gminy Kluczbork, 

2) uchwałę nr XVIII/316/20 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany 
uchwały w sprawie wysokości i zasad udzielania oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotów 
prowadzących żłobki lub kluby dziecięce na terenie Gminy Kluczbork, 

3) uchwałę Nr V/61/24 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 18 września 2024 r. w sprawie zmiany uchwały 
nr LI/513/18 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wysokości i zasad 
udzielania oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotów prowadzących żłobki lub kluby dziecięce 
na terenie Gminy Kluczbork. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Kluczborka. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Kluczborku 

 
 

Piotr Sitnik 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 95048ECA-DCEA-4650-B717-57DD772276E2. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

Niepubliczne Żłobki działające na terenie Gminy Kluczbork otrzymywały dotację celową,  jaką Gmina 
Kluczbork przyznawała na dziecko na podstawie uchwały nr LI/513/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie 
wysokości i zasad ustalania rozliczania dotacji celowych dla podmiotów prowadzących żłobki lub kluby 
dziecięce na terenie Gminy Kluczbork. 

Od 1 października 2024 r. weszła w życie ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców                               
w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - " Aktywny rodzic" (Dz.U z 2024 r. poz.858).                        
Z programu można otrzymać następujące świadczenia: 

1. świadczenie aktywni rodzice w pracy- kierowane jest do aktywnych zawodowo rodziców dziecka 
w wieku od 12 do 35 miesiąca życia. Ustawa definiuje aktywność zawodową, której poziom/rodzaj będzie 
uprawniał do otrzymywania ww. świadczenia. Świadczenie „aktywni rodzice w pracy” przysługuje 
w wysokości 1500 zł miesięcznie przez okres 24 miesięcy od 12 do 35 miesiąca życia dziecka. 
W przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie 
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku  
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału  
na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, powyższe świadczenie 
przysługuje w podwyższonej wysokości 1900 zł miesięcznie. 

2. świadczenie aktywnie w żłobku-zastępuje dofinansowanie do żłobka- kierowane do rodziców dzieci 
uczęszczających do instytucji opieki nad dzieci do lat 3. - tj. żłobka, klubu dziecięcego albo dziennego 
opiekuna i przysługuje w wysokości do 1500 zł miesięcznie na dziecko lub do 1900 zł miesięcznie  
na dziecko z niepełnosprawnością, jednak nie więcej niż wysokość opłaty, jaką rodzic ponosi za pobyt 
dziecka w instytucji opieki. 

3. świadczenie aktywnie w domu - zastępuje rodzinny kapitał opiekuńczy dotychczas funkcjonujący 
i mniej korzystny, gdyż nie przysługujący na pierwsze dziecko. „Aktywnie w domu” przysługuje na każde 
dziecko w rodzinie w wieku od 12 do 35 miesiąca życia dziecka i będzie wypłacane w wysokości 500 zł 
miesięcznie przez 24 miesiące (nie będzie możliwości pobierania świadczenia w wysokości 1000 zł przez 
12 miesięcy, jak ma to miejsce w przypadku rodzinnego kapitału opiekuńczego). Jest to wsparcie kierowane 
do tych rodziców dzieci w wieku od 12 do 35 miesiąca życia, którzy nie będą uprawnieni lub z własnej woli 
nie zdecydują się na skorzystanie ze świadczenia „aktywni rodzice w pracy” lub „aktywnie w żłobku”, gdyż 
w szczególności pozostaną nieaktywni zawodowo lub ich dziecko nie uczęszcza do instytucji opieki. 

Wybór jednego z trzech powyższych świadczeń zależny będzie od decyzji rodzica przy założeniu, 
że na to samo dziecko, za dany miesiąc może być wypłacone tylko jedno ze świadczeń. 

Rodzic będzie miał także możliwość wielokrotnej zmiany świadczeń, tj. rezygnacji z jednej formy 
wsparcia i przejścia na drugą, z zastrzeżeniem, że w danym miesiącu na dane dziecko rodzic będzie mógł 
pobierać tylko jedno z wybranych przez siebie świadczeń. 

W związku z powyższym uchyla się uchwałę dotyczącą wysokości i zasad udzielania  
oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotów prowadzących żłobki lub kluby dziecięce na terenie 
Gminy Kluczbork. Każda z tych instytucji opieki dzieci do lat 3 otrzyma z budżetu państwa dofinansowanie 
wyższe niż do tej pory uzyskiwała w związku z wprowadzeniem ustawy - Aktywny Rodzic. 

    

Burmistrz Miasta Kluczborka 
 
 

Jarosław Kielar  
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