Projekt

z dnia 22 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli publicznych szkél i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz.662)
oraz art.30 ust.6 i6austawy zdnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz. 515)
Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli publicznych szkot iprzedszkoli, dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kluczbork, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysoko$¢
1 warunki wyptacania nagrdd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

2. Traci moc uchwata nr XLIX/714/22 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie
zmiany do uchwatly nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysokos$¢ iwarunki wyplacania nagrod
i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

3. Traci moc uchwata nr LVIII/824/23 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

4. Traci moc uchwata nr VI/73/24 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 9 pazdziernika 2024 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

5. Traci moc uchwata nr X/115/25 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XI/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2026 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Piotr Sitnik
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Zatacznik do uchwaty nr ...................
Rady Miejskiej w Kluczborku

Regulamin wynagradzania nauczycieli publicznych szkél i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kluczbork

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
e) nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2026 poz. 515),

b) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,(Dz.U. z dnia 2024r. poz.755, Dz.U. z 2025r. poz.244 oraz Dz.U z 2026r. poz.379)

c) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w lit. b,

d) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kluczbork,

e) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, publiczng szkole podstawowa, szkole muzyczna
I stopnia, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork,

f) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, atakze dyrektora zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w lit. €,

g) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w lit. e,

h) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego,
i) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kluczborka,

j) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

k) roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego,

1) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ klas¢ szkolng, oddziat przedszkolny,

m) zakladowej organizacji zwiazkowej- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Kluczborku i Migdzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢" w Kluczborku
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela iw § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Nauczyciel otrzymuje pisemng informacj¢ o prawie do dodatku oraz jego wysokosci od dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkotly otrzymuje pisemng informacje o prawie do dodatku oraz jego wysokosci od Burmistrza
lub osoby przez niego upowaznione;.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i wynikdw jego
pracy i ma charakter uznaniowy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom kazdego ze stopni awansu zawodowego,
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajagcej go szkole, jezeli wyrdznit
si¢ szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiagnal wysoka
jako$¢ swiadczenia pracy w potroczu poprzedzajacym przyznanie tego dodatku.

2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostaje przeniesiony, po zasi¢gni¢ciu opinii
dyrektora szkoty, z ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

§ 6. 1. Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza niz 20% tego wynagrodzenia, a w
przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje dyretora i wicedyrektora nie moze by¢é wyzsza niz 30% tego
wynagrodzenia.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach decyzja Burmistrza dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty moze by¢ wiekszy niz 30% uwzgledniajac szczegblowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego.

3. Indywidualng wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wustala dyrektor szkoty,
zuwzglednieniem §71iw granicach przyznanych szkole wdanym roku budzetowym $rodkéw na
wynagrodzenia.

4. Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, z uwzglednieniem §7 i §8, ustala
Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ maksymalnie na czas okreslony, wynoszacy 6 miesiecy.

6. Oryginal pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, natomiast drugi
egzemplarz przekazuje do 15 kazdego miesigca do dziatu plac Administracji Oswiaty w Kluczborku, trzeci
egzemplarz przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 7. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
a) osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] z dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, atakze praca
w komisjach i zespotach powolanych w szkotach,

¢) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
d) aktywny udzial w realizowaniu statutowych zadan szkoty,

e) osiggnigcia uczniow bedace efektem  pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw zewnetrznych albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

f) stosowanie wlasnych programow nauczania i wychowania oraz innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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g) opracowanie publikacji, referatow, materiatlow dydaktycznych,

h) zaangazowanie w sprawowaniu funkcji opiekuna stazu, mentora, lidera zespotu przedmiotowego lub
wychowawczego,

1) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach reprezentowania
szkoty,

j) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

k) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

1) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

m) stosowanie metod aktywizujacych ucznidéw w celu podnoszenia wynikoéw edukacji i wychowania,

n) diagnozowanie i analizowanie wlasnych efektow pracy oraz uwzglednianie wynikow w dalszym rozwoju,
0) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniéw, rodzicow, lokalnego srodowiska,

p) wspotpraca z doradca metodycznym, rodzicami ucznidw, instytucjami spotecznymi, organizacjami
pozarzadowymi,

r) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
s) wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy,

t) dbatos¢ o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i innych urzadzen szkolnych,

u) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

W) przestrzeganie dyscypliny pracy,

y) pozyskanie srodkow pozabudzetowych z réznych zrodet oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

z) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ zuwzglednieniem szczegdtowych
warunkow okreslonych w § 7 oraz dodatkowo nastgpujacych kryteriow zarzadzania szkola:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) poprawnos¢ zarzadzania kadrami:
a) zapewnienie zgodno$ci kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,
b) optymalne zatrudnianie pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych,

¢) prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz przygotowanie pisemnej informacji stanowiacej podstawe
naliczania wynagrodzen;

3) organizacja szkoty:
a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw oraz pracownikow,
¢) utrzymanie fadu i czystosci;
4) dbatos¢ o bazg i wyposazenie:
a) stan techniczny obiektow,
b) estetyka posesji, sal i pomieszczen;
C) Wyposazenie w sprzgt, pomoce;
5) realizacja zatozen polityki o§wiatowej Gminy;
6) dyscyplina pracy dyrektora:
a) terminowos¢ realizacji polecen organu prowadzacego,
b) terminowos$¢ i poprawnos¢ realizacji sprawozdawczosci 1 informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejetnosci zawodowych,
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d) stopien i sposob realizacji wtasnego planu rozwoju, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora;

7) gospodarka finansowa:
a) wlasciwe planowanie oraz optymalne, racjonalne i celowe gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym §rodkéw finansowych z UE,
c) przestrzeganie zasad dyscypliny finansoéw publicznych;
8) praca z zespotem:
a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,
b) sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego,
¢) umiejetnos$¢ rozwiazywania konfliktow w zespole,
d) tworzenie wlasciwych warunkéw pracy i mozliwosci doksztatcania si¢ i doskonalenia,
) umiejetne motywowanie pracownikow,
f) organizacja zajg¢ wykraczajacych ponad podstawy programowe,
g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo;
9) wspotpraca ze Srodowiskiem:
a) wspotpraca z rodzicami, rada rodzicow, radg szkoty,
b) organizacja uroczystosci na rzecz ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, dla spotecznosci lokalne;,
¢) wspoOlpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
d) wspotpraca z organizacjami zwigzkéw zawodowych pracownikow oswiaty,
e) promocja placowki w lokalnym srodowisku.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko: dyrektora,
wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze nauczycielom z tytutu
sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, mentora i wychowawcy klasy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoty,w tym liczbe uczniéw i liczbe oddziatow, zlozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby i stanu
technicznego obiektow szkoty, zlozonosci zadan wynikajacych =z petionej funkeji, liczby stanowisk
kierowniczych oraz administracyjno- obstugowych w szkole, uwarunkowan Srodowiskowych i spotecznych,
w ktorych szkota funkcjonuje.

§ 10. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przyznawanych na okres nie dtuzszy, niz okres roku szkolnego
ustala si¢ kwotowo lub jako procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego,
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli:

L.p. Stanowisko, funkcja Miesig¢cznie
w zlotych/procentach

1. 2. 3.

l. Przedszkola:
dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddzialow czynnego
ponad 5 godzin dziennie: 25%-50%
dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialéw czynnego ponad
5 godzin dziennie: 25%-40%
wicedyrektor przedszkola: 15%-25%
mentor 150 zt
opiekun stazu: 150 zt
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wychowawca oddziatu: 450 zt
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola 15%-25%
2. Szkoly podstawowe:
dyrektor szkoly podstawowej liczacej do 6 oddziatow: 15%-20%
dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 7 do 16 oddziatow: 25%-40%
dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 17 i wigcej oddzialow: 30%-50%
wicedyrektor: 20%-30%
mentor 150 zt
opiekun stazu: 150 zt
wychowawca klasy do 18 uczniow 350 zt
wychowawca klasy powyzej 18 uczniow 450 zt
wychowaweca klasy integracyjnej 550 zt

§ 11. 1 Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu,
udzielonej na wniosek nauczyciela, nad ktorym petiono opieke, na podstawie wiasciwych przepisow Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu imentora nie przystuguje podczas nieobecnosci nauczyciela
przygotowujacego si¢ do zawodu trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, zwyjatkiem urlopu
wypoczynkowego.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre§lonych w §10, ustala dla nauczyciela
dyrektor, w granicach przyznanych szkole srodkow na wynagrodzenia, a dla dyrektora — Burmistrz lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych §10, §12 i §13, przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowiazki kierownicze.

§ 15. 1. Do liczby oddziatéw w szkole, okreslonych w tabeli w §10, dolicza si¢ oddzialy przedszkolne, —
o ile sa prowadzone w strukturze organizacyjnej szkoty.

2. Do liczby oddziatéw w przedszkolu, okreslonych w tabeli w §10, dolicza si¢ oddziaty ztobkowe, — o ile
sg prowadzone w strukturze organizacyjnej przedszkola.

3. Okreslony w tabeli dla przedszkoli iszkot podstawowych dodatek opiekuna stazu dla nauczyciela
kontraktowego i mentora dla nauczyciela przygotowujacego sie do zawodu przystuguje odrebnie za opieke nad
kazdym nauczycielem, nie wigcej jednak niz za opieke nad dwoma jednoczes$nie.

4. W przypadku wystapienia w szkole klasy taczonej ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ztytulu pehlienia stanowiska dyrektora moze by¢ podwyzszona
w granicach przyznanych szkole $§rodkéw na wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz o 30% warto$ci stawek
okreslonych w § 10.

6. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w §10 regulaminu nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom za pracg¢ w trudnych warunkach okreslonych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
przepracowang w tych warunkach.

§ 17. Nauczycielom za prace w warunkach wucigzliwych okreSlonych na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci do 12% wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing przepracowana w tych warunkach.
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§ 18. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 19. 1. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z na podstawie zestawienia przygotowanego przez
dyrektora szkoty miesiecznie lub jednorazowo z dotu do piatego dnia roboczego miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

2. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatki te sa
zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenia jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla obowiazujace rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 20. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Kluczbork
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty.

§ 21. Ustala si¢ podziat kwoty okreslonej w § 20, nastgpujaco:

1. 30% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody organu prowadzacego szkoty, zwane dalej Nagrodami
Burmistrza.

2.70% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody dyrektorow poszczegodlnych zwane dalej Nagrodami
Dyrektora.

§ 22. 1. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej, zokazji waznych wydarzen
szkolnych, $wigt narodowych lub w innym terminie.

2. Za wyjatkiem nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze przyznac
nagrod¢ dla dyrektora szkoly spetniajacego warunki, o ktéorych mowa w § 25 lub nauczyciela na wniosek
dyrektora szkoty spehiajgcego warunki, o ktorych mowa w § 24 - dotyczy to nagrod przyznawanych w innym
terminie. Wnioski te nie podlegaja weryfikacji przez Kolegium ds. nagrod. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest
przez Burmistrza w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 23. Nagrody mogg by¢ przyznawane takze ze §rodkoéw pozabudzetowych.

§ 24. Nagrod¢ Burmistrza lub nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel posiadajacy szczegdlne
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze, atakze osiagnigcia w realizacji innych statutowych
zadan szkoty, a w szczegolnoSci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) uzyskuje wysokie efekty pracy poparte wynikami oraz opiniami nadzoru pedagogicznego,

b) placéwka (nauczyciel) osigga dobre wyniki edukacyjne potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okreggowe komisje egzaminacyjne,

c) osigga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej (konkursy i olimpiady przedmiotowe,
zawody sportowe itp. poczynajac od szczebla gminnego),

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) rozwija indywidualne cechy uczniéw i wspomaga ich we wszechstronnym rozwoju,

f) kieruje zespotem samoksztalceniowym, problemowym, wspoipracuje zplacowkami doskonalenia
nauczycieli,

g) opracowuje i rozpowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programow oraz
poprzez publikacje,

h) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,

1) wzorowo realizuje zaj¢cia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego,

dydaktyczno-wychowawczej placowki,
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k) angazuje si¢ w prace rady pedagogicznej oraz jej zespoldw przedmiotowo - metodycznych,
1) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci, konkursy i imprezy szkolne, gminne, srodowiskowe,

m) wykazuje pomyslowo$¢ oraz inicjatywe w stosowaniu réznych form, metod is$rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie edukacyjnym,

n) wykorzystuje nowatorskic metody pracy, poszukuje iwciela w zycie nowe formy wspolpracy
z rodzicami;

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunczej:

a) podejmuje dziatalno$¢ w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom zrodzin patologicznych oraz
bedacych w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu przeciwdziatanie i zwalczanie patologii spolecznej,

c) efektywnie wspotpracuje ze S$rodowiskiem, szczegélnie zrodzicami majagc na celu ujednolicenie
1 wzbogacenie pozytywnego oddziatywania,

d) organizuje wspolprace zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, stowarzyszeniami itp.
w zakresie niedostosowania spolecznego dzieci,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwija i wciela w zycie nowe formy wspotdziatania
placowki z rodzicami,

f) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek;
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci:

a) systematycznie bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz doksztatcaniu
a zdobytg wiedze¢ potrafi wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz w pracy z radg pedagogiczna,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej oraz w zakresie organizacji warsztatu pacy
nauczyciela rozpoczynajacego pracg zawodowa,

c) bierze aktywny udzial w rozwijaniu wspotpracy ze srodowiskiem,

d) angazuje si¢ w prace na rzecz popularyzacji placowki,

¢) wspomaga dziatalno$¢ placéwki poprzez prawidlowe diagnozowanie pracy oraz dobor wlasciwej kadry,
f) wlasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

g) dba o wizerunek placéwki w srodowisku oraz estetyke i baze placowki,

h) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje¢ zadan edukacyjnych.

§ 25. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzymaé¢ nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora za
osiggnigcia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ prawa oraz szczegolne osiagnigcia szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw iusuwania napie¢ w zespole pracownikdw oraz rodzicow,
stawiania zadan i1 egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacym uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspotprace ze s$rodowiskiem lokalnym — rodzicami (rada szkoty, rada rodzicéw), organami
samorzgdowymi, spolecznymi i innymi instytucjami,

6) wlasciwie gospodarowanie $rodkami finansowymi,
7) dbanie o wizerunek placowki w §rodowisku oraz estetyke i baze placowki.

8) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkoéw finansowych, racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych
w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja placowki
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§ 26. 1. Wnioski, o przyznanie Nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej, nauczycielowi
moga by¢ sktadane przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, rade pedagogiczna, rade
rodzicow, rad¢ szkoty, szkolne organizacje zwigzkow zawodowych, w terminie do dnia 15 wrze$nia danego
roku.

2. Whnioski dotycza wytacznie nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Kluczbork - zco najmniej rocznym stazem pracy oraz
wyrdzniajaca oceng pracy z ostatnich pigciu lat pracy przypadajacych bezposrednio przed data przyznania
nagrody.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela winien by¢ zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien zawieraé:
a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( dyrektora), wnioskowanego — kandydata do nagrody,
b) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

c) dane o nauczycielu (dyrektorze) — poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego,staz pracy
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

d) informacje¢ o dotychczasowych przyznanych nagrodach,

e) opini¢ rady pedagogicznej, dotyczaca wniosku o nagrode dla nauczyciela,

f) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela ( dyrektora)
g) podpis wnioskodawcy.

§ 27. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty z okazji Dnia Edukacji
Narodowej wystepuje dyrektor Administracji Oswiaty w Kluczborku.

2. Nagrode Burmistrza Kluczborka moze otrzymaé dyrektor szkoty posiadajacy szczegélne osiagnigcia
w zakresie, o ktorym mowa w § 24 1 25, dotyczace pracy dyrektora jako nauczyciela i menadzera jednostki.

§ 28. 1. Ztozone wnioski, o przyznanie nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej podlegaja
weryfikacji przez Kolegium Burmistrza ds. nagrod, zwane dalej Kolegium.

2. Kolegium jest powolywane przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.
§ 29. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Gminy Kluczbork wynosi kazdorazowo co najmniej 1 000 zlotych.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ kazdorazowo nizsza niz 500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz
3000 zt.

§ 30. Wysoko$¢ nagrody, oktorej mowa w §23jest wuzalezniona od posiadanych $rodkow
pozabudzetowych.

§ 31. Nagrod¢ Burmistrza nauczyciel moze otrzymaé niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora szkoty, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 32. Nagrody maja charakter uznaniowy.

§ 33. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom oraz informacje o wysokos$ci
nagrody, ktorg umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 34. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zawieraja plany finansowe poszczegdlnych szkot.
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. ustawg Karta Nauczyciela, Ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ prowadzacy szkote, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.

1.wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz dodatku za wystugg lat,

2.wysokosc¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

3.sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

W zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zaistniala koniecznosé¢
dostosowania zapisow Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork do nowych uregulowan.

Zmiana uchwaly ustalajacych regulamin wynagradzania nauczycieli wymagana jest w zwigzku
z odebraniem organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji do ustalenia
w regulaminie  szczegotowych warunkow obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r powyzszy zakres regulacji
zostat wprowadzony do ustawy Karta Nauczyciela.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Burmistrz Miasta Kluczborka

Jaroslaw Kielar
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